
令和7年度階層別セミナートップ編（パート1）

NPO法人仙南広域工業会 主催（ 一般社団法人みやぎ工業会 /経営者協会仙南支部共催)

NPO仙南広域工業会
事務局長
押野源治

E-mail ge.oshino@senkou-miyagi.jp

締切
令和7年7月1日(火)

別紙の申込書に記載しEメールでお申込みください

問い合わせ先 TEL  080－6008－5605

申し込み先

仙南地域を含む宮城県内ものづくり企業が、自らが有する経営資源を最大限
に生かし、経営改善に取り組むきっかけとすることを目的に、本セミナーを開
催します。令和6年5月日本規格協会より出版された「日本製造業復活のため
の技術開発とマネジメント」をテキストに、経営の羅針盤を握る経営者を対象
として、大幅な付加価値アップと生産性改善に取り組むための課題の捉え方、
課題解決ストーリーについて学びます。（終了後懇親会を予定：費用別途）
皆様のご参加をお待ちしております。

国連本部に納めた
工藤電機株式会社3階大会議室
（仙台市太白区長町六丁目3-7）

日時

場所

対象

定員

令和7年8月21日(木)

13：00～16：00

NPO仙南広域工業会 会員
みやぎ工業会 会員
経営者協会仙南支部 会員

2０人

「大幅な付加価値アップと生産性改善のために」

＜テキスト概要＞
福原證  ：トヨタ車体のTQM推進者 
田口伸  ：President American Supplier Institute,Inc.

アメリカを拠点にロバストエンジニアリングを推進 
細川哲夫：QE Compass ニコン、富士通、リコーにて新技術開発の実践と

ロバストエンジニアリングを推進。

 マネージメント、方針管理、課題解決アプローチ について、これまでの日本を振り返

り、世界の動きを見据え３者対談を含めて日本製造業復活の処方箋を紐解きます。

講師：QE Compass 細川 哲夫（ほそかわ てつお）博士

企業全体の99.7％を占める中小企業の労働生産性は過去３０年来大企業の
1/2のままです。又、日本全体としても横ばい傾向であり逆にOECD加盟国
の３０位まで低下しています。（中小企業白書より）そして人材（財）不足
は構造的な問題として企業の成長を阻害しています。経営（者）が先頭に
立って自社の課題認識と解決アプローチを実践する必要があります。

定員参加費
20,000円
（税込）
（テキスト付）



令和7年度階層別セミナートップ編（パート2）

NPO仙南広域工業会
事務局長
押野源治

E-mail ge.oshino@senkou-miyagi.jp

締切
令和7年9月1日(月)

別紙の申込書に記載しEメールでお申込みください

問い合わせ先 TEL  080－6008－5605

申し込み先

令和６年度階層別セミナートップ編、令和７年度階層別セミナートップ編
（パート1）受講者を対象に、改革実践事例（３社）と福原證著「事例に学ぶ
方針管理の進め方」をテキストに、大幅な付加価値アップと生産性改善への取
り組み、組織展開について学びます。（終了後懇親会を予定：費用別途）
皆様のご参加をお待ちしております。

国連本部に納めた
工藤電機株式会社3階大会議室
（仙台市太白区長町六丁目3-7）

日時

場所

対象

定員

令和7年10月23日(木)

13：00～16：00

3０人

副題「事例に学ぶ改革の取組みと生き生き職場」

＜テキスト概要＞
福原證  ：トヨタ車体のTQM推進者 
製造業、サービス業、卸売業を含む数多くの企業で、企業体質の強化に取り組む。

形だけの「方針管理」ではなく意義のある方針管理を実践出来る様になる為の処方
箋。

良い仕事とはを考える、良い仕事を測るとは、維持と改善（改革）の取組み方の違
いとはについて、著者の実践経験に基づく企業の経営者、幹部職員、中間管理職
向けの著書。

講師：QE Compass 細川 哲夫（ほそかわ てつお）博士

大幅な付加価値アップと生産性改善に取り組んだ３社の事例を基に、改革
に至った経緯、トップの関わり、改革を実践するに至る組織風土改革（生き
生き職場）、今後の展望についてTOPインタビューをベースに抽出したエキ
スについて学びます。又、企業体質強化に取り組む為の意義のある方針管理
実践についてテキストを基に学びます。

定員参加費
20,000円
（税込）
（テキスト付）

NPO法人仙南広域工業会 主催（ 一般社団法人みやぎ工業会 /経営者協会仙南支部共催)

NPO仙南広域工業会 会員
みやぎ工業会 会員
経営者協会仙南支部 会員
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