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副業・兼業人材活用のメリット副業・兼業人材活用のメリット

副業・兼業人材で
貴社の課題を解決してみませんか？

副業・兼業人材のマッチングで貴社の経営課題の解決をサポートします

即戦力人材を
ニーズに合わせて
低コストで活用

MERIT
01

ピンポイントの
ニーズに合った
人材が支援

MERIT
02

ニーズに合わせて
短期間の活用が
可能

MERIT
03

企業規模を
問わず
ハードル低く
活用可能

必要なノウハウを
持つ人材が

社内にいない

新しい取り組みを
始めたいが、何を

すればいいかわからない

こんなお悩みはありませんか

フルタイムで
求人を出しても、

なかなか応募が来ない

能力ある
即戦力・専門
人材を全国から
活用可能

様々な分野で成果が出ています

事業の流れ・お問い合わせは裏面をご参照ください

今なら手数料無料（2026年3月まで）で、
求人掲載・人材とのマッチングに向けたサポートが受けられます！

東北経済産業局では、県内事業者の経営課題解決・事業成長のために、
専門的な知識や経験を持った副業・兼業人材の活用を推進しています！

東北地域の企業の皆様へ

令和7年度 「東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・
分析（副業・兼業人材とのマッチング事業）」



事業の流れ

東北企業の事例

東北地域の企業様を対象とした人材活用セミナーへのご参加
※セミナーは右の二次元コードからお申し込み下さい。
※オンラインセミナーの場合は、第3回または第6回いずれかのご参加が必要です。

いずれの日程でも参加が難しい場合は事務局宛にご相談ください。

専任の担当者にて、経営課題や人材課題について、ご相談を承ります。02
STEP

ヒアリング内容をもとに事務局で求人を作成・掲載し、人材の募集も行います。
※無料で求人掲載することで応募喚起を図ります。03

STEP

応募者の中からおすすめの人材をご紹介するとともに、専任の担当者が人材決定までサポートします。
※ご選考に進む企業様には、選考の流れや評価のポイントをまとめた資料を提供いたします。04

STEP

人材とのマッチングが成立しましたら、業務委託契約を締結して頂きプロジェクトがスタートとなります！
※契約書のひな形を提供いたします。05

STEP

新規事業企画
マーケティング戦略策定
新商品開発
ブランディング
販路開拓
EC運営
SNS運営
広報/PR

これまで
対応した経営課題

成 約 関東在住、DXの知識と
導入・実走経験が豊富な
50代男性とマッチング。

仙台市の卸売業

社内のDX化を進めるにあたり、
人事システムの導入を検討。

ツールの選定、導入、マニュアルの作成、
社内人材への教育まで一元的に
サポート頂き、半年で社内での自走が
可能となった。

効

果

石巻市の製造業

「攻めの営業」を行うためにも、
新商品を開発したいと考えていた。

成 約 関東在住、大手メーカーにて
商品開発や設計に関わってい
た60代の男性とマッチング。

３ヶ月の支援により、自社オリジナルの
製品が具体化。
何度かの試作を繰り返して、
実用化に至る。

効

果

委託元：経済産業省 東北経済産業局  事務局：株式会社みらいワークス
本事業は株式会社みらいワークスが「令和7年度 東北経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（副業・兼業人材とのマッチング事業）」を
受託し、運営いたします。

お問い合わせ先：株式会社みらいワークス Mail :public-team@mirai-works.co.jp


